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公司食堂在“三八”妇女节这一天，精心制作了适合女同志口味的饭菜，并免费赠送就餐人员每人一个包装精美的苹果，体现了公司对职工的人文关怀，受到了广大干部职工的好评。
公司食堂在狠抓食堂安全、食品卫生工作的同时，不断改进工作方法，为提高饭菜质量，请专业技能好的同志每周不少于一次授课，并广泛征求职工意见和建议，进行成本核算，制定详细精确菜谱，保证一周之内不出现重样菜，实行了饭菜品种多样化。为节约资金，食堂管理员石利军同志每天早7点到蔬菜市场批发蔬菜时，精打细算、货比三家；经过食堂全体人员的努力，食堂管理从食堂环境、食品卫生及饭菜质量均有了明显提高。  
         食 堂  李贵文

为加强设备管理，提高设备的安全性、可靠性，西水厂把安全供水、设备管理作为2012年工作重点。制定了《2012年水厂设备管理与维修程序》和检查制度，并设专职设备员和维修记录员，对设备维修时间、地点、参加人员、设备故障原因、如何处理、用工用料等进行祥细记录，将设备维修程序化、标准化、责任化，做到有备无患、预防为主、维修及时，扎实有效地把安全供水落实到实处。                                     
西水厂    冯 莉

为有效提升全体干部职工的专业技术和服务水平，万达公司于近日组织全体职工进行了为期一周的培训。培训内容涉及管道安装、安全生产、职业道德、服务礼仪、安全员培训等方面，并观看了有关的光盘。培训过程中，授课人耐心讲解，大家认真听讲，并踊跃提出实践中遇到的各种问题，授课人现场为大家进行了讲解。相信通过培训，大家的职业道德素质和专业技术水平都会有一定程度的提高，为今后的管道施工和对外服务水平的提高打下坚实的基础。
                                  万达公司    高丽颖

近日，营业部召开了2012年工作部署会。会上，主管冯经理主要针对2012年工作计划的目标任务，要求各组制定相应指标，拿出新办法，不要因循守旧，大家要心往一处想，劲往一处使，为公司分忧解愁，同时还要求大家及时查摆工作上的问题，扬长避短，结合工作实际，同心协力，努力完成好2012年的工作任务。
                                       营业部    郑丽丽
近期，稽查处在对全区锅炉房、商铺水表水费核查工作中，共查锅炉房151户，商铺107户，其中，收回9户洗车房水费差价5550元，为公司挽回一定的经济损失。      供水稽查处   王 峰
******************************************************************
征 文 通 知
为深入贯彻落实区委关于加强和创新社会管理的决策部署，根据区、局文件要求，总公司在企业员工中开展“社会管理创新之我见”征文活动，具体要求如下：

1、 选题范围：
1、 加强和创新社区服务管理；

2、 提升流动人口和社会特殊人群服务管理；

3、 打防结合的社会治安防控新模式；

4、 推进社会矛盾调处化解工作；

5、 基层党组织和党员在新社会管理工作中的作用；

6、 改进新经济组织和新社会组织管理方式；

7、 加强网络虚拟社会管理；

8、 提高城市应急能力；

9、 基层单位在推进社会管理创新工作中面临的问题；

10、 加强和创新社会管理其他方面的新思路。

2、 征文要求：
1、 导向正确、主题鲜明、内容准确，数字控制在800字以内；

2、 坚持理论联系实际，体现原创性，杜绝网络全文下载；

3、 征文体裁理论研究、诗歌、短评、散文、随笔等均可；

4、 各支部至少投稿两篇，多者不限。

3、 投稿方式：
稿件以电子版形式发至宣传教育部电子邮箱：hbxhgs@163.com
4、 活动时间：从即日起，投稿截止为4月20日。

征集作品将统一进行择优上报，由区委宣传部对优秀作品编辑成册，作为工作指导和交流资料。优秀作品将在《张家口晚报宣化时政》上刊登 ，欢迎大家踊跃投稿。






